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1. PREMESSA 

Il Bilancio Sociale della Cooperativa La Stazione evidenzia i principali processi 
dell’organizzazione nell'anno 2022 e gli aspetti di mantenimento e miglioramento da 
perseguire nel corso del 2023. 
L'anno 2022 ha visto ancora il protrarsi dell'Emergenza sanitaria e, di conseguenza, 
l’applicazione dei protocolli necessari. 
Il Bilancio Sociale 2022 sarà presentato e sottoposto all'approvazione dell'Assemblea Soci 
del 15 Maggio 2023. Il documento sarà poi pubblicato sul sito della Cooperativa e reso 
disponibile ai soci. 

2. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 

Informazioni generali: 

Nome dell’ente LA STAZIONE Società Cooperativa Sociale ONLUS 

Codice fiscale 01786570208 

Partita IVA 01786570208 

Forma giuridica e 
qualificazione ai sensi del 
codice del Terzo settore 

Cooperativa Sociale di tipo A 

Indirizzo sede legale VIA PRATO BERSAGLIO 1/A - 46014 - CASTELLUCCHIO (MN) - 
CASTELLUCCHIO (MN) e sede del Servizio CSE Sfatti 

Altri indirizzi 
VIA PRATO BERSAGLIO 1/B - CASTELLUCCHIO (MN) sede del 
Servizio CDD Ceralacca e sede degli uffici amministrativi 

N° Iscrizione Albo Delle 
Cooperative A103947 

Telefono 0376/438804 

Sito Web www.cooplastazione.it 

Email cooplastazione@cooplastazione.it 

Pec amministrazione.lastazione@legalmail.it 

Codici Ateco 88.10.00 

 

La nostra Cooperativa ha sede in Castellucchio e fa parte del Piano di Zona di Mantova. 

La nostra Cooperativa collabora con i comuni di residenza di provenienza delle persone 
frequentanti i servizi: Mantova, BorgoVirgilio, Castellucchio, Curtatone, Goito, Marmirolo, 
Rodigo, Cavriana, Marcaria, Mariana Mantovana, San Martino dell’Argine. 
L’ATS di riferimento è l’Ats Val Padana. 

Aderisce ad alcuni reti associative quali: 

 Confcooperative Mantova  

 Solco Mantova. 
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Valori e finalità perseguite 

Art. 4 dello Statuto “La Cooperativa, nel perseguimento dello scopo mutualistico, ha ad 
oggetto: 
a) attività formativo assistenziali e socio-educative, attività e servizi di riabilitazione, centri 
diurni residenziali di accoglienza e socializzazione, servizi domiciliari di assistenza, sostegno 
e riabilitazione effettuati tanto presso la famiglia, quanto presso la scuola o altre strutture di 
accoglienza, erogazione di servizi a privati, imprese ed in particolare ad enti pubblici, quali 
comuni, province e regioni; b) promozione e/o gestione dei corsi di formazione volti alla 
qualificazione umana, culturale e professionale di educatori e volontari in servizio presso la 
cooperativa” 
 
Storia dell’organizzazione 

15 dicembre 1992 
Si costituisce l’Associazione di volontariato La Stazione che promuove attività settimanali 
animative presso i locali della parrocchia e utilizzando una parte dei locali della stazione 
ferroviaria grazie ad un accordo con le Ferrovie dello Stato.  

 
14 Giugno 1996 
Nasce La Società Cooperativa Sociale O.N.L.U.S. “La Stazione”.  Gestisce il Servizio di 
Formazione all’Autonomia (S.F.A.), che rimane nei locali della stazione. Nel frattempo, 
aumentano le richieste per l’accoglienza di persone affette da gravi disabilità. 

 
2004 
Apertura del nuovo Centro Diurno Disabili “Ceralacca” (C.D.D.) in via Prato Bersaglio 1/A. la 
nuova struttura diventa anche sede amministrativa della Cooperativa.  

 
2008 
Lo S.F.A. modifica il proprio regime di autorizzazione costituendosi come Centro Socio 
Educativo (C.S.E.) “Sfatti”. 
Si inizia a progettare una nuova struttura per dismettere i locali della Stazione e permettere 
attività in ambienti dedicati e sempre più idonei. 

 
2012 
Il Servizio C.D.D. si sposta nella nuova struttura in via Prato Bersaglio 1/B, adiacente alla 
precedente, dove si spostano anche gli uffici amministrativi. Al primo piano è situato un 
appartamento dedicato alla sperimentazione di progetti di residenzialità. 

 
Fine 2012-Inizio 2013 
Vengono dismessi i locali della stazione ferroviaria. Il C.S.E. si trasferisce nella ex struttura 
del C.D.D. 
I due servizi e gli uffici amministrativi si trovano adiacenti nella stessa via.  
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3. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 

Composizione della base sociale 

Numero Tipologia soci 

13 Soci cooperatori lavoratori 

13 Soci cooperatori volontari 

22 Soci cooperatori fruitori 

 

Composizione del Consiglio di Amministrazione in carica al 31/12/2022 

Nome e Cognome 
amministratore 

Data nomina Grado di 
parentela con 
almeno un 
altro 
componente 
C.d.A. 

Numero 
mandati 

Tipologia di carica 
ricoperta 

Categoria socio 

GIORGIO MOSSINI 01/07/2020 NESSUNO 5 PRESIDENTE Socio fruitore 

CRISTINA GADIOLI 01/07/2020 NESSUNO 3 VICEPRESIDENTE Socio prestatore 

ARIANNA ALBERTONI 01/07/2020 NESSUNO 3 CONSIGLIERE Socio prestatore 

DANIELE GUERRESCHI 01/07/2020 NESSUNO 1 CONSIGLIERE Socio fruitore 

LUCIANO TENCA 01/07/2020 NESSUNO 1 CONSIGLIERE Socio volontario 

OMERO ROSSETTI 01/07/2020 NESSUNO 1 CONSIGLIERE Socio fruitore 

ROSA AZZONI 01/07/2020 NESSUNO 1 CONSIGLIERE Socio prestatore 

 

Nell’anno 2022 i Cda sono stati 11 con una partecipazione media del 95%. 

Ai consiglieri di amministrazione non viene erogato alcun compenso per la carica né 
rimborsi a qualsiasi titolo. 

Non è previsto il collegio sindacale, ma è presente una società di Revisione contabile che 
redige una relazione sul bilancio di esercizio di fine anno e effettua controlli periodici sulla 
tenuta della contabilità. E’ presente un contratto con un compenso definito e con validità 
triennale. 

 

 

 

 

 

 



 

5 
 

Assemblea dei soci 2020-2021-2022: 

Anno Data Punti Ordine del giorno partecipazione  deleghe 

2020 30/06/2020 Approvazione Bilancio Consuntivo 2019 
e delibere conseguenti. 
Approvazione Bilancio Preventivo 2020 e 
delibere conseguenti. 
Approvazione Bilancio Sociale 2019. 
Rinnovo cariche sociali per il triennio 
2020-2022 e delibere conseguenti. 
Rinnovo incarico triennale a Società di 
Revisione BDO Italia e delibere 
conseguenti. 

39% 16% 

2021 31/05/2021 Approvazione bilancio consuntivo 2020 
Approvazione bilancio preventivo 2021 
Approvazione Bilancio sociale 2020 
Rinnovo cariche sociali per il triennio 
2021-2023 

59% 25% 

2022 02/05/2022 Approvazione Bilancio consuntivo 2021 
Approvazione Bilancio Preventivo 2022 
Approvazione Bilancio sociale 2021  

49% 14% 

La Cooperativa gestisce ed eroga servizi educativi in regime di accreditamento e, per questo, 
la partnership con l’ente pubblico raggiunge il 92%. 

I principali interlocutori a cui ci si rivolge sono: 

 Modalità  Intensità 

fruitori diretti dei servizi 
(persona disabile e nucleo 
familiare) 

Presa in carico, progettazione, erogazione 
servizio e verifica 

2 – 
Consultazione 
e co-
progettazione  

Personale lavoro in equipe 4 - Co-
progettazione, 
co-produzione 
e co-gestione 

Soci assemblea 1 – 
Informazione 
2-
consultazione 

Pubblica Amministrazione Tavoli di lavoro 1 - 
Informazione 

Collettività visibilità e conoscenza reciproca 1 - 
Informazione 
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4. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE 

Personale occupato al 31/12/2022: 22 persone 

                                                                                      

TOTALE 
Personale a 
tempo 
indeterminato 

Personale a 
tempo 
indetermina
to FULL-
TIME 

Personale a 
tempo 
indetermina
to PART-
TIME 

TOTALE 
Personale a 
tempo 
determinato 

Personale a 
tempo 
determinato 
FULL-TIME 

Personale a 
tempo 
determinato 
PART-TIME 

20 
 

11 9 2 0 2 

 

 

Maschi Femmine Sotto i 
35 anni 
di età 

Sopra i 
50 anni 
di età 

Anzianità 
aziendale 
< 6 anni 

Anzianità 
aziendale 
6-10 anni 

Anzianità 
aziendale 
11-20 anni 

Anzianità 
aziendale  
> 20 anni 
anni 

1 21 6 3 4 3 12 3 
 
 

Profili N° 

Responsabile di area 2 

Responsabile di servizio 2 

Educatori con titolo 14 

operatori socio-sanitari  3 

infermiera 1 

Il contratto applicato è quello nazionale delle cooperative sociali e il rapporto tra la 
retribuzione annua lorda massima e minima varia da  

Euro 26866,84 a Euro 20374,64 
 

Titolo di studio del personale occupato: 

Laurea quinquennale 8 persone 

Laurea triennale 10 persone 

Corso professionale 3 persone 

Diploma di scuola 
superiore 

1 persona 
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In Cooperativa operano anche lavoratori autonomi con contratti di libera professione; nel 
2022 ne sono stati impiegati 5 con le seguenti professionalità: fisioterapista, psicomotricista, 
musicoterapista, neuropsichiatra, psichiatra. 

Attività di formazione svolta nel 2022: 

Ore totali Tema formativo N. 
partecipanti 

Ore 
formazione 
pro-capite 

Obbligatoria/ 
non 
obbligatoria 

Costi 
sostenuti 

198 comunicazione e 
feedback 

22 9 No 340 euro 

27 coordinamento dei 
responsabili 

3 9 No 0 

18 corso base 
stimolazione basale 

1 18 No 230 euro 

8 nuovi riferimenti 
scientifici per 
lavorare con le 
persone affette da 
Cerebrolesioni 
Acquisite 

2 4 No 0 

60 strategie di welfare e 
co-progettazione 

2 30 No 800 euro 

9 Progettazione Dopo 
di Noi 

3 3 No 0 

60 Autodeterminazione, 
interdipendenza, 
giustizia sociale 

5 12 No 170 euro 

24 Progetto Dama-
percorso Delfino 

3 8 No 0 

54 Il progetto di vita: 
valutazione e 
interventi 

9 6 No 300 euro 

32 ruolo di 
coordinamento: 
confronto tra ruoli 

1 32 No 0 

30 aggiornamento covid 3 10 No 0 

24 Formazione base e 
rischi specifici 

2 12 No 150 
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Persone in tirocinio e in servizio volontario: 
 

N. Tirocini  n. volontari 

2 -1 Servizio civile universale fino a Maggio 2022 presso il Cse 
-15 persone divise tra attività di trasporto domiciliare e attività educative 
nei servizi: 12 volontari appartengono ad un’associazione di volontariato, 
gli altri 3 sono soci volontari della Cooperativa 
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5. OBIETTIVI E ATTIVITÀ 

Relazioni con la comunità e sviluppo territoriale: sono state avviate alcune attività educative 
in collaborazione con l’amministrazione comunale di Castellucchio e con l’oratorio di 
Gabbiana (frazione limitrofa) che hanno permesso la ripresa di attività esterne sul territorio. 
In particolare con la raccolta dei piccoli rifiuti in paese, la gestione del bar dell’oratorio e un 
attività di biblioteca. 
 
Qualità e accessibilità ai servizi: si mantiene l’attenzione verso il miglioramento dell’offerta 
educativa e assistenziale anche integrando con progettazioni integrative ai servizi diurni 
quali quelle rivolte al Dopo di Noi. 
Avviato anche l’aggiornamento del sito sia nella forma che nei contenuti con l’aiuto di 
un’agenzia di grafica. 
 

Sostenibilità ambientale: si mantiene l’attenzione verso la raccolta differenziata e la 
riduzione degli sprechi anche come attività educativa che vede coinvolte le persone con 
disabilità. Per l’emergenza Covid si prosegue con lo smaltimento dei rifiuti speciali. 

Gli obiettivi perseguiti nel corso del 2022 sono ancora collegati all'emergenza sanitaria in 
corso. Gli obiettivi prioritari nel garantire il funzionamento dei servizi sono stati: 

 la massima sicurezza 

 la gradualità 

 la modularità degli interventi. 

6. I SERVIZI EROGATI 

Centro Socio Educativo Cse Sfatti  
 

Nel 2022 l’utenza che accede al servizio è di 19 persone frequentanti a tempo pieno.  
Il personale è composto da 6 operatori di cui: 
1 coordinatrice a tempo pieno 
3 educatori part-time 
2 educatori a tempo pieno 
Sono attive collaborazioni con neuropsichiatra, psichiatra, fisioterapista, infermiera, 
logopedista, foniatra. 
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La gestione dell’emergenza Covid ha portato anche nel 2022 ad una programmazione 
limitata nelle attività esterne e ancora dipendente dall’organizzazione delle attività in 
“bolle”.  
L’equipe ha lavorato molto per la gestione di alcune situazioni complesse che hanno 
richiesto maggiore presa in carico. 
 
Le attività svolte nel 2022 sono state: musicoterapia, psicomotricità, attività orto-
didattica in collaborazione con Coop. Frassati di Canneto S/O, laboratorio di pittura 
insieme al servizio Cdd, attivazione progetto Bar presso Oratorio di Gabbiana, avvio 
progetto Colibrì per l’apertura di un servizio di prestito libri a Gabbiana, festa con le 
famiglie in collaborazione con la Pro-Loco di Castellucchio. 
Si mantengono le attività di: 
produzione oggettistica per ordini su commissione (bomboniere varie), raccolta rifiuti 
presso il Comune di Castellucchio, collaborazione con Associazione di volontariato di 
Rivalta per lavori con la ceramica.  
 
Per il 2023 si prevede la ripresa dell’attività di nuoto per quelle persone che possono 
potenziare abilità natatorie già esistenti, laboratorio espressivo per la corporeità, 
soggiorni, attività sportiva “bluebasket”, collaborazione con il Gruppo Famiglie per il 
laboratorio delle confetture, collaborazione per eventuali eventi della Cooperativa.  
 
 
CDD CERALACCA 
 
Nel 2022 sono inserite nel servizio 25 persone di cui 3 con frequenza part-time, a fine 
anno causa decesso ne sono rimaste 24. 
Il personale è composto da 13 operatori di cui: 
 
• 1 coordinatrice a tempo pieno 
• 5 educatrici a tempo pieno 
• 2 educatrici part time  
• 2 OSS a tempo pieno e 1 part time 
• 1 infermiera part time  
• 1 fisioterapista part-time 
 
Sono attive le collaborazioni con la neuropsichiatra, medico geriatra, foniatra, 
logopedista. 

  
Le attività proposte nel 2022 riguardano diverse aree e sono:  
per l’ AREA COGNITIVO-COMPORTAMENTALE ed OCCUPAZIONALE laboratorio 
cognitivo, laboratorio delle parole in collaborazione con una logopedista, Creativa, 
Letture animate, Assemblaggio (in collaborazione con CSE e Raccorderie Metalliche), 
Spesa, Orto in collaborazione con Cooperativa Frassati di Canneto, visione film. 
 
Per l’ AREA SOCIALIZZANTE-ESPRESSIVA e MOTORIA Laboratorio di emozioni, 
Danza/Balli di gruppo, Psicomotricità, Musicoterapia, camminata, ginnastica  
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Per l’ AREA SANITARIA, ASSISTENZIALE e SVILUPPO delle AUTONOMIE PERSONALI: 
Stimolazione Basale, Cucina, Laboratorio occupazionale, Uscita socializzante, Cura di 
sé (con collaborazione con estetista Tres Chic di Borgo Virgilio), Relax  
 
Nel 2023 è prevista l’organizzazione di soggiorni, l’implementazione di attività 
esterne, la collaborazione con il Gruppo Famiglie per il laboratorio delle confetture, la 
collaborazione per eventuali eventi della Cooperativa e l’accoglienza di una 
volontaria in Servizio civile.  

Per entrambi i servizi è presente un sistema per rilevare lo stato di soddisfazione delle 
famiglie e ricevere feedback dalle stesse. 

Durante le riunioni di gruppo o individuali ci sono le condizioni per avere un riscontro, 
inoltre è presente la rilevazione del dato anche tramite la somministrazione di questionari. 

 

SERVIZI A PROGETTO 

I servizi a progetto rispondono a diverse tipologie di richiesta quali servizi ad personam, 
interventi assistenziali al domicilio, volti a favorire percorsi di distacco o sollievo per il nucleo 
familiare e sono rivolti a persone adulte con disabilità. 
Di norma sono richiesti direttamente dalla famiglia o dai servizi sociali del Comune di 
residenza. 
Il progetto può realizzarsi sia a domicilio che presso le strutture della Cooperativa o presso 
altri ambienti del territorio in base agli obiettivi del Progetto Individualizzato; anche il 
personale può avere diversa professionalità. 
    Le aree di lavoro sono:  

 le autonomie personali 
 le autonomie domestiche 
 le abilità sociali  

 le abilità cognitive  
 le abilità relazionali ed emotive 
 il benessere complessivo della persona e della sua famiglia. 

 
Nel 2022 la Cooperativa ha erogato due servizi a progetto per tutto l’anno. 
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7. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e 
privati 

Ricavi e provenienti: 

 2022 2021 2020 

Contributi pubblici 29.924,00 € 22.973,00 € 45.393,36 € 

Contributi privati 21.284,00 € 21.584,00 € 16.781,36 € 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi sociali, 
socio-sanitari e socio-educativi 

822.841,00 € 806.639,00 € 714.844,10 € 

Ricavi da altri 13.587,00 € 12.623,00 € 24.729,23 € 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre 
tipologie di servizi (manutenzione verde, pulizie, 
…) 

43.132,00 € 35.142,00 € 32.095,67 € 

Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota 
cofinanziamento 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Ricavi da Privati-Imprese 1.419,00 € 1.040,00 € 968,79 € 

Ricavi da Privati-Non Profit 176,00 € 415,00 € 102,86 € 

Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Patrimonio: 

 2022 2021 2020 

Capitale sociale 1.300,00 € 1.300,00 € 1.175,00 € 

Totale riserve 998.624,00 € 992.573,00 € 922.638,00 € 

Utile/perdita dell'esercizio 13.582,00 € 6.239,00 € 72.098,00 € 

Totale Patrimonio netto 986.342,00 € 1.000.112,00 
€ 

995.911,00 € 

Conto economico: 

 2022 2021 2020 

Risultato Netto di Esercizio 13.582,00 € 6.239,00 € 72.098,00 € 

Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) 10.009,00 € 10.525,00 € 77.035,00 € 
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Composizione Capitale Sociale: 

Capitale sociale 2022 2021 2020 

capitale versato da soci cooperatori lavoratori 325,00 € 325,00 € 325,00 € 

capitale versato da soci cooperatori volontari 325,00 € 325,00 € 325,00 € 

capitale versato da soci cooperatori fruitori 650,00 € 650,00 € 525,00 € 

capitale versato da soci persone giuridiche 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

capitale versato da soci sovventori/finanziatori 0,00 € 0,00 € 0,00 € 
 

Composizione soci sovventori e finanziatori 2022 

cooperative sociali 0,00 € 

associazioni di volontariato 0,00 € 

Valore della produzione: 

 2022 2021 2020 

Valore della produzione (Voce Totale A. del conto 
economico bilancio CEE) 

956.745,00 € 938.657,00 € 860.685,00 € 

Costo del lavoro: 

 2022 2021 2020 

Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto 
Economico Bilancio CEE) 

606.673,00 € 588.128,00 € 524.384,00 € 

Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 Conto 
Economico Bilancio CE) 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Peso su totale valore di produzione 0,00 % 0,00 % 0,00 % 

Capacità di diversificare i committenti 

Fonti delle entrate 2022: 

2022 Enti pubblici Enti privati Totale 

Vendita merci 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Prestazioni di servizio 870.096,00 € 0,00 € 870.096,00 € 

Lavorazione conto 
terzi 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Rette utenti 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altri ricavi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Contributi e offerte 15.000,00 € 71.649,00 € 86.649,00 € 

Grants e 
progettazione 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altro 0,00 € 0,00 € 0,00 € 
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Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2022: 

 2022 

Incidenza fonti pubbliche 885.096,00 € 92,00 % 

Incidenza fonti private 71.649,00 € 8,00 % 

 

L'organo di controllo non è tenuto a relazionare in merito al bilancio sociale. 


